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Piano Annuale per I'Inclusione

Finalita

Il piano riassume in un quadro organico gli interventi da effettuare per affrontare le
problematiche relative all'inclusivita di tutti gli alunni con bisogni educativi speciali: alunni
con disabilita, con disturbi specifici delfapprendimento e con difficolta di apprendimento,
problematiche sanitarie, svantaggio di diversa origine. Gli interventi coinvolgono molteplici
soggetti a livelio scolastico e territoriale che integrano le loro professionalita.

Ii presente Protocollo offre uno strumento utile per organizzare e pianificare tutte le azioni
necessarie a una didattica efficace da esplicare nelle diverse situazioni. In particolare, nella
Parte I viene dato conto della situazione dell'Istituto Comprensivo L. Galvani nell'anno
scolastico 2014/15 in quest’area di attivita; nella Parte II, sono indicati gli obiettivi di
miglioramento che il Gruppo di Lavoro ha individuato, con gli obiettivi misurabili che
verranno sottoposti a monitoraggio e verifica.

Le modalita operative terranno conto delle diverse realta:

- Alunni con disabilita certificate (legge 104/92)

- Alunni con Disturbo Specifico di Apprendimento (legge 170/2010)

- Alunni con svantaggio socioeconomico, linguistico e culturale,

Soggetti coinvolti:

Dirigente Scolastico

Personale scolastico docente e non docente
Docenti Funzione strumentale BES
Coordinatori dei Consigli di classe

GLI d'Istituto Gruppo di Lavoro sullinclusione
Educatori presenti a scuola

Famiglie

Enti presenti sul territorio ed Associazioni




Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
» minorati vista
» minorati udito
> Psicofisicl 33
2. disturbi evolutivi specifici
» DSA 30
¥» ADHD/DOP 1
» Borderline cognitivo
» Altro
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
» Socio-economico 12
» _Linguistico-culturale 26
» Disagio comportamentale/relazionale
> Altro
Totali 102
% su popolazione scolastica 13,60%
N° PEI redatti dai GLHO 33
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 24
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 14
B. Risorse professionali specifiche Frevalentemente utifizzate in... Si/ No
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita taboratoriali integrate No
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Si
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) Si
Psicopedagogisti e affini esterni/interni Si
Docenti tutor/mentor Si

Altro:

Altro:




C. Coinvolgimento docenti curricolari | Attraverso... Si / No
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Coordinatori di classe e simili Progetti didattico-educativi a
revalente tematica inclusiva
Altro: Stesura del PDP Si
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
. . . Tutoraggio alunni
Docenti con specifica formazione Progetti didattico-educativi a
revalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
. . | Tutoraggio alunni
Altri docenti Progetti didattico-educativi a
prevalente tematica inclusiva
Altro:
D. Coinvolgimento personale Assistenza alunni disabili Si
Progetti di inclusione / laboratori integrati
ATA Altro:
Informazione /formazione su genitorialita e si
| psicopedadogia dell’'etd evolutiva
Coinvolgimento in progetti di inclusione
E. Coinvolgimento famiglie | Coinvolgimento in attivita di promozione
della comunita educante
Altro: partecipazione al GLI Si
Accordi di programma / protocolli di intesa Si
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di intesa
F. Rapporti con servizi formalizzati su disagio e simili
sociosanitari territoriali e zrocs_?;{re condivise di intervento sulla si
e e L. isabilita
's_t'tuz'om deputatg alla Procedure condivise di intervento su N
sicurezza. Rapporti con disagio e simili S
CTS / CTI Progetti territoriall integrati
Progetti integrati a livello di singola scuola
Rapporti con CTS / CTI Si
Altro:
. . Progetti territoriali integrati Si
G. Rap'portl con prlva_to Progetti integrati a livello di singola scuola Si
sociale e volontariato Progetti a livello di reti di scuole
Strategie e metodologie educativo- Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speclale e progetti educativo- si
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2 Si
H. Formazione docenti Psicologia e psicopatologia dell’et3 Si
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, Si

sensoriali...)

Altro;




Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0|1 | 2

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo X

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento
degli insegnanti

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive; X

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della scuola,
in rapporto ai diversi servizi esistenti:

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare
alie decisioni che riguardano l'organizzazione deile attivita educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi;

Valorizzazione delle risorse esistenti

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono Iingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e orientamento
per fa scelta della scuola secondaria di I1° grado.

Altro:

Altro:

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici




Parte 1I — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per I'anno
scolastico 2015/2016

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo

* GLI: Rilevazioni BES presenti nella scuola; rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di
inclusivita della scuola; raccolta e coordinamento delle proposte formulate daila Commissione BES;
elaborazione di una proposta di PAI (Piano Annuale per 1Inclusivitad) riferito a tutti gli alunni con
BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico {entro il mese di giugno) con supporto/apporto
delle Figure Strumentali.

» Commissione BES: Raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi:
focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione
delle classi; formulazione proposte di lavoro per GLI; elaborazione linee guida PAI dei BES;
Consigli di classe/Team docenti: Individuazione casi in cui sia necessaria e opportuna
l'adozione di una personalizzazione della didattica ed eventualmente di misure compensative e
dispensative; rilevazione di tutte le certificazioni non DVA e non DSA; rilevazione alunni BES di
natura socio-economica efo finguistico-cufturale; produzione di attenta verbalizzazione delle
considerazioni psicopedagogiche e didattiche che inducono ad individuare come BES alunni non in
possesso di certificazione; definizione di interventi didattico-educativi; individuazione strategie e
metodologie utili per la realizzazione della partecipazione degli studenti con BES al contesto di
apprendimento; definizione dei bisogni dello studente; progettazione e condivisione progetti
personalizzati; individuazione e proposizione di risorse umane strumentali e ambientalt per favorire i
processi inclusivi; stesura e applicazione Piano di Lavoro (PEI e PDP); collaborazione scuola-
famiglia-territorio; condivisione con insegnante di sostegno (se presente).

s Docenti di sostegno/Docenti Italiano L2: Partecipazione alla programmazione educativo-
didattica; supporto al consiglio di classe/team docenti nellassunzione di strategie e tecniche
pedagogiche, metodologiche e didattiche inclusive; interventi sul piccolo gruppo con metodologie
particolarl in base alla conoscenza degli studenti; ritevazione casi BES; coordinamento stesura e
applicazione Piano di Lavoro (PEI e PDP),

* Assistente educatore: Collaborazione alla programmazione e all'organizzazione delle attivita
scolastiche in relazione alla realizzazione del progetto educativo; collaborazione alla continuita nel
percorsi didattici,

¢ Collegio Docenti: Su proposta del GLI delibera del PAI (mese di Giugno); esplicitazione nel POF di
un concreto impegno programmatico per linclusione; esplicitazione di criteri e procedure di utilizzo
funzionale delle risorse professionali presenti; impegno a partecipare ad azioni di formazione e/o
prevenzione concordate anche a livello territoriale,

* Funzioni Strumentali “Inclusione”: collaborazione attiva alla stesura della bozza del Piano
Annuale dellInclusione; raccolta e archiviazione documentazione allievi BES (Vicepresidenza,
Segreteria, Funzione Strumentale); Raccolta Piani di Lavoro (PEI e PDP) relative ai BES; censimento
€ monitoraggio in ingresso/uscita allievl bes;

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

Si prevede di fornire al docenti curticolari e ai docenti di sostegno corsi di formazione interna e/o esterna
sui temi di inclusione e integrazione e sulle disabilita presenti nelta scuola (es. corso autismo, corsi DSA).
Sono presenti tra il personale dell'istituto docenti formati in tema di inclusione e docenti specializzati per il
sostegno. Lo scopo & quello di promuovere modalita di formazione affidate alla partecipazione degli
insegnanti, coinvolti non come semplici destinatari, ma come professionisti che riflettono e attivano
modalita didattiche orientate all'integrazione efficaci nel normale contesto del fare scuola quotidiano.

Si prevede l'attuazione di interventi di formazione su:

» metodologie didattiche e pedagogia inclusiva

* strumenti compensativi e dispensativi per l'inclusione

* nuove tecnologie per l'inclusione

* le norme a favore dell'inclusione

* strumenti di osservazione per |'individuazione del bisogni




* gruppo dei pari e apprendimento cooperativo come strategia compensativa per i BES,

Nel Piano Annuale di formazione / aggiornamento, individuazione tematiche prioritarie e avvio formazione in
istituto o presso altri istituti.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;

La valutazione del Piano Annuale dellInclusione avverra in itinere monitorando punti di forza e criticita,
andando ad implementare le parti pit deboli.

La Funzione strumentale BES raccogliera e documentera gli interventi didattico-educativi, fornira consulenza
ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle classi, proporta strategie di lavoro per il GLI.

I GLI rileva i BES presenti nella scuola, monitorando e valutando il livello di inclusivita della scuola; elabora
la proposta di PAI riferito a tutti gli alunni con BES al termine di ogni anno scolastico. Il filo conduttore che
guidera l'azione della scuola sard quello del diritto all'apprendimento di tutti gli alunni. L'esercizio di tale
diritto comporta da parte dei docenti un particolare impegno in relazione agli stili educativi, ai metodi di
lavoro, alle strategie di organizzazione delle attivitd in aula; Il tutto si traduce nel passaggio, dalla scuola
dellinsegnare alla scuola dell'apprendere che tiene insieme limportanza dell'oggetto culturale e le ragioni
del soggetto.

Per quanto riguarda la modalita di verifica e di valutazione degli apprendimenti i docenti tengono conto del
risultati raggiunti in relazione al punto di partenza e verificano quanto gli obiettivi siano riconducibili ai livelli
essenziali degli apprendimenti. Relativamente ai percorsi personalizzati | Consigli di Classe/team del docenti
concordano le modalitd di raccordo con le discipline in termini di contenuti e competenze, individuano
modalita di verifica dei risultati raggiunti che prevedano anche prove assimilabili, se possibile, a quelle del
percorso comune. Stabiliscono livelll essenziali di competenza che consentano di valutare la contiguita con il
percorso comune e la possibilita del passaggio alla classe successiva.

Per non disattendere gli obiettivi dell'apprendimento e della condivisione e dell'inclusione, é indispensabile
che la programmazione delle attivita sia realizzata da tutti i docenti curricolari, i quali, insieme allinsegnante
per le attivita di sostegno definiscono gli obiettivi di apprendimento sia per gli alunni con disabilita, sia per
gli alunni BES in correlazione con quelli previsti per lintera classe. La progettualitd didattica orientata
allinclusione comporta I'adozione di strategie e metodologie favorenti, quali 'apprendimento cooperativo, il
lavoro di gruppo efo a coppie, il tutoring, I'apprendimento per scoperta, la suddivisione del tempo in tempi,
lutilizzo di mediatori didattici, di attrezzature e ausili informatici, di software e sussidi specifici. Da
menzionare la necessita che i docenti predispongano i documenti per lo studio o per i compiti a casa in
formato elettronico, affinché essi possano risultare facilmente accessibili agli alunni che utilizzano ausili e
computer per svolgere le proprie attivita di apprendimento. A questo riguardo risulta utile una diffusa
conoscenza delle nuove tecnologie per lintegrazione scolastica, anche in vista delle potenzialitad aperte dal
libro di testo in formato elettronico.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola

Diverse figure professionali collaborano alinterno dellistituto: contitolarieta dei docenti di sostegno con gli
insegnanti di classe e assistenti-educatori.

Gli insegnanti di sostegno promuovono attivita individualizzate, attivitd con gruppi eterogenei di alunni,
attivita laboratoriali con gruppi.

Gli assistenti educatori promuovono interventi educativi in favore dell'alunno con disabilita, interventi che
favoriscono l'autonomia, in classe unitamente al docente in servizio in cantemporanea.

Sono presenti referenti per i BES: due funzionl strumentali sull‘area dell'integrazione e dell'inclusione.

Tutti i soggetti coinvolti si propongono di organizzare le azioni attraverso metodologie funzionalf
alfinclusione, al successo della persona anche attraverso:

* Attivita laboratoriali (learning by doing)

« Attivita per piccolo gruppi (cooperative learning)

* Tutoring

« Peer education

» Attivita individualizzata (mastery learning).




Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti

Coinvolgimento degli enti esterni (Comune, territorio, CTS, collocamento protetto, cooperative impegnate
nel sociale,...) per sostegno al percorso personalizzato (Coordinatori C.d.C, referenti DSA / BES / GLI)

Ruolo delle famiglie e della comunitd nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano I'organizzazione delle attivita educative

Partecipazione attiva ed aperta alle famiglie per la progettazione d'istituto, condivisione degli obiettivi,
scambio informazioni su risorse esistenti a scuola e sul territorio,
Coinvolgimento delle famiglie nella redazione di PEI e PDP

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi;

Flessibilita nella programmazione didattica annuale, con adattamenti ad esigenze e difficolta diversificate
(Collegio Docenti, Dipartimenti, Consigli di Classe).

Valorizzazione delle risorse esistenti

- Coordinamento referenti in gruppo di lavoro per Iinclusione
* Peer Education per BES in studio assistito
* Rete scolastica territoriale

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione

Listituto necessita:

+ Il finanziamento di corsi di formazione sulla didattica inclusiva, in modo da ottimizzare gli interventi di
ricaduta su tutti gli alunni;

» L'assegnazione di un organico di sostegno adeguato alle reali necessita per gli alunni con disabilita;

* L'assegnazione di educatori dell'assistenza specialistica per gli alunni con disabilith dal primo periodo
dell’anno scolastico;

* L'incremento di risorse umane per favorire la promozione del successo formativo per alunni stranieri e per
corsi di alfabetizzazione; ‘

» Risorse umane per {‘organizzazione e la gestione di laboratori informatici, nonché l'incremento di risorse
tecnologiche in dotazione alla singole classi, specialmente dove sono indispensabili strumenti compensativi;
* Definizione di nuove intese con i servizi socio-sanitari;

+ Implementare rapporti con CTS per consulenze e relazioni dintesa.




Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel sistema scolastico, Ia
continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

Per i futuri alunni verranno realizzati progetti di continuita, affinché essi possano vivere con minore ansia il
passaggio fra [ diversi ordini di scuola.

Valutate quindi le disabilith e i bisogni educativi speciali presenti, fa Commissione Formazione Classi
provvedera al loro inserimento nella classe pill adatta.

Il PAI che si intende proporre trova il suo sfondo integratore nel concetto di "continuitd". Tale concetto si
traduce nel sostenere l'alunno nella crescita personale e formativa, Fondamentale risulta essere
I'Orientamento inteso come processo funzionale a dotare e persone di competenze che le rendano capaci di
fare scelte consapevoli dotandole di un senso di autoefficacia con conseguente percezione delfa propria
"capacitd".

L'obiettivo prioritario che sostiene f'intera progettazione & permettere alle persone di "sviluppare un proprio
progetto di vita futura".

Approvato dal Gruppo di Lavoro per FInclusione in data 18 maggio 2015
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 30 giugno 2015
Allegati:

» Proposta di assegnazione organico di sostegno e altre risorse specifiche (AEC, Assistenti
Comunicazione, ecc.)
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