
 

 

   

   CIRC. n.136                                          Milano, 07/01/2026 

   
Ai Genitori degli alunni  

A tutto il personale scolastico  

Alla DSGA  

Atti/sitoweb  

   

OGGETTO: Comparto Pubblico – Tutti i settori. Azione di sciopero prevista per le giornate del 12/13 

gennaio  2026. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 

10.  

   

Si comunica che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, in ottemperanza a quanto 

statuito dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici essenziali con deliberazione n. 3273 del 

2 gennaio u.s., hanno comunicato lo spostamento dell’indizione dello sciopero del personale docente e ATA, 

a tempo determinato e indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca, già proclamato per le intere giornate 

del 9 e 10 gennaio, alle intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026. 

Link cruscotto sciopero:  https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home 

 

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI    

I precedenti scioperi indetti, dalle organizzazioni sindacali nel corso del corrente e dei precedenti anni 

scolastici, hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione, tra il personale di questa Istituzione scolastica 

tenuto al servizio:   

    
a.s.–  2022/23 – 2023/24  - 2025/2026   

Data dello sciopero   % di adesione   sigle che hanno indetto/ sigle che hanno aderito   

12/12/2025 0% CGIL 

28/11/2025 0% UNICOBAS/   USB  

04/11/25 0% S.I. COBAS   

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home


 

 

03/10/25 5,45% CSLE, CONALPE e CONF.SAI 

22.09.25  5,45% CUB, SGB, ADL CSLE, CONALPE e CONF.SAI. 

20-06-2025 0,42% SIGLE ,SI-COBAS 

23-05-2025 0% SIGLE CSLE,CONALPE 

7/05/2025  0% COBAS FISI SINDACATO SOCIALE BASE 

4/03/2025 0% USB PI 

8/03/2025  0% CONFEDARAZIONECUB/COBAS/CGIL/USB 

13/12/2024 0,93% CONFEDERAZIONE USB, FI-SI - USB PI 

18/10/2024 0%   S.I. Cobas 

08/03/2024  0%  S.I. Cobas  

23/02/2024   0%   Si Cobas-Ass.  Lav. Cobas,  Fed.  Autisti  Operai, Lmo   

17/11/2023   0%      
 USB PUBBLICO IMPIEGO – SCUOLA   

10/11/2023   0%   FE.N.S.I.R Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca   

06/10/2023   0%   SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente)   

25/09/2023   0%   C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)   

26.05.2023   0,80%   USB (con adesione USB PI), FISI   

21.04.23   0,80%   - CUB –Confederazione Unitaria di Base   

24/03/23   0,80%   - SAESE  - Sindacato Autonomo Europe o   
Scuola ed Ecologia   



 

 

08/03/2023   0,80%   - Slai Cobas, con adesione di USI-CIT, Unione  
Sindacale Italianae USI Educazione;   

- CUB –Confederazione Unitaria di Base   
- SISA –Sindacato Indipendente scuola e ambiente   
- USB–Unione sindacale di base   
- ADL Cobas –Associazione diritti lavoratori   

   
24 e 25-2-2023   0%   CSLE - (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)   
10 Febbraio 2023   0.80%   USB PI Scuola   
16/12/2022   0%   Cgil, Uil Regioni: Basilicata, Campania,   

Emilia Romagna, Friuli V.G., Lazio, Liguria,  Lombardia, Molise, 

Sardegna, Toscana   
02.12.2022   1,61%   Adl Varese - Al Cobas - Cib Unicobas - Cobas   

Comitati Di Base Della Scuola - Cobas   
Sardegna - Cub - Lmo Lavoratori   
Metalmeccanici Organizzati - Sgb - Sgc   
Sindacato Generale Di Classe - Si-Cobas - Soa Sindacato  
Degli Operai Autorganizzati   
- Usb - Usi - Unione Sindacale Italiana   
Fondata Nel 1912 - Usi Cit   

24/09/22    0%  Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) 

– Comparto scuola   

23/09/22    0 % Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente – SISA;   
   

 Tenuto conto che i servizi considerati prestazioni essenziali sono:   

I. attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché 

degli esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo);   

II. vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile 

un’adeguata sostituzione del servizio (solo in caso di refezione);   

III. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di 

tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi 

compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 

dell’Accordo).  

   

Si informa che ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non si individuano prestazioni indispensabili di 

cui occorra garantire la continuità.   

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale si comunica che non è possibile fare 

previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.   



 

 

   

Si ricorda alle famiglie che nell’impossibilità ad acquisire preventivamente da parte del personale scolastico le 

adesioni, non potendo prevedere il numero dei partecipanti, il servizio di apertura degli edifici scolastici, della 

sorveglianza ed il regolare svolgimento delle lezioni potrebbe non essere garantito. In presenza di 

collaboratori scolastici non scioperanti verranno ammesse a scuola solo le classi i cui docenti risulteranno 

presenti in servizio: questi ultimi accoglieranno gli alunni all’ingresso della scuola.   

 

I genitori, compresi quelli degli alunni iscritti alla scuola secondaria di primo grado, dovranno  

accompagnare i propri figli ed accertarsi:    

✓ che gli alunni vengano effettivamente ammessi a scuola (in relazione alla presenza o meno di docenti e 

personale scolastico a scuola);   

✓ che l’orario di uscita coincida con quello ordinario (in relazione alla presenza o meno di collaboratori scolastici 

addetti alla sorveglianza durante l’uscita da scuola).   

  

Si ringrazia per la collaborazione.  

    

                                                         Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Arch. Anna LA ROCCA                           
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,                                                         

ai sensi dell’art.3, comma2, del D.Lgsn.39/93   

   

   


